
LES INSTANCES DE GOUVERNANCE DE LA M2E SV

  

Conformément au cahier des charges national, la M2E SV se caractérise par une gouvernance
partagée constituée de structures locales œuvrant dans le champ de la politique de l’emploi et
de la formation professionnelle. Elle produit de la cohérence et de la coordination essentielle au
développement de l’emploi.
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